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Adran Gwasanaethau Cyfreithiol

Awdur Iwan G Evans, Pennaeth Gwasanaethau
Cyfreithiol

Mae yr Adran Gwasanaethau Cyfreithiol yn cydweithio gydag adrannau y Cyngor er mwyn
cyfrannu at bolisiau, cynlluniau strategol, prosiectau a ffrydiau gwaith penodol sydd yn
cyfrannu at amcanion y strategaeth iaith.

Mae gan y Gwasanaethau Cyfreithiol gyfrifoldebau am:
Priodoldeb gan gynnwys rol Swyddog Monitro
Gwasanaeth Cyfreithiol

Tim Etholiadau a Chofrestru Etholiadol

Cefnogaeth Crwner

Polisiau a chynlluniau strategol perthnasol:

Cydbwyligor Corfforedig (CBC) - Mae gan y Cyngor rol arweiniol mewn sawl partneriaeth
ranbarthol ac mae’r Gwasanaethau Cyfreithiol wedi chwarae rhan ganolog yn sefydlu trefniadau
llywodraethu'r partneriaethau hyn, e.e. y Cydbwyllgor Corfforedig (CBC) ar gyfer y Gogledd.
Bellach wrth i’r gwasanaethau yma gael eu mewnoli credir fod y gwaith yma wedi cyfrannu sylfaen
y gall aelodau y CBC adeiladu arno wrth symud ymlaen.




Prosiectau yng nghynllun y Cyngor

Mae’r Gwasanaethau Cyfreithiol yn cyfrannu at gefnogi a chynghori gwaith y Cyngor ar draws ei
holl swyddogaethau . Yn ogystal darparu cyngor ac arweiniad i'r Cyngor, Cabinet a’i bwyllgorau ar
faterion cyfansoddiadol a chyfreithiol. Mae yn bartner allweddol yn y cyflawni yma.

e Gwasanaeth Crwner - Er bod cyflawni Gwasanaeth Crwner yn fater sydd yn nwylo deilydd
y swyddogaeth, mae sawl agwedd yn perthnasu ei hun i rél y Gwasanaeth Cyfreithiol. Gan
mai Gwynedd sy’n penodi’r Crwner a Chrwneriaid Cynorthwyol, mae gennym ddylanwad
sylweddol ar y gofynion ar gyfer y swyddi hyn. Golyga hyn ein bod wedi medru sicrhau fod
y sawl sy’n cael eu penodi yn meddu ar y gallu i gyflawni eu dyletswyddau drwy gyfrwng y
Gymraeg a’r Saesneg. Mae hyn wedi ei gydnabod gan y Weinyddiaeth Gyfiawnder a’r Prif
Grwner sydd a throsolwg o’r trefniadau.

e Gwasanaethau Etholiadol - Mae’r Swyddog Gwasanaethau Etholiadol yn aelod o Grwp
Cynghori ar y Gymraeg Bwrdd Cydlynu Etholiadol Cymru. Mae’r Grwp yn cynnwys
cynrychiolaeth o’r awdurdodau lleol, y Comisiwn Etholiadol a Llywodraethau Cymru a San
Steffan.

o Amcany Grwp yw sicrhau bod y Gymraeg a'r Saesneg yn cael eu trin yn gyfartal o
ran deddfwriaeth a chanllawiau etholiadol. Mae hefyd yn rhannu arfer da mewn
materion yn ymwneud a'r Gymraeg ar draws awdurdodau a sicrhau bod
hyfforddiant drwy gyfrwng y Gymraeg ar gael i staff gorsafoedd pleidleisio.

o Ers sawl blwyddyn mae’r Uned Etholiadol wedi bod yn dwyn pwysau ar gyflenwr
ein system reolaeth etholiadol i addasu’r system i alluogi cynhyrchu rhybuddion
etholiadol dwyieithog. Gynt roedd rhai i ni baratoi’r rhybuddion ein hunain er
mwyn sicrhau eu bod yn ddwyieithog. Bellach mae’r system yn medru cynhyrchu
rhybuddion yn ddwyieithog a buom yn gweithio gyda’r cwmni i'w cynorthwyo i
greu’r fersiynau Cymraeg o’r dogfennau.

o Rydym hefyd wedi gweithio gyda’r cwmni i gynhyrchu llythyrau dwyieithog i'w
hanfon at etholwyr i'w hysbysu o’r newidiadau diweddar yn y drefn etholiadol e.e.
y drefn gwneud cais am bleidleisiau post.

Dros y flwyddyn diwethaf mae’r Gwasanaethau Cyfreithiol wedi gweld cynnydd yn natblygiad
technoleg a’r Gymraeg. Gellir cyfeirio at yr enghreifftiau isod:

Cyfreithiol - Mae lle i adlewyrchu ar y gwasanaeth a’r adnoddau ieithyddol sydd o fewn y
Gwasanaeth Cyfreithiol megis dogfennau technegol sydd wedi eu creu gennym. Gall hwn fod yn
adnodd i'w rannu’n allanol dan amodau priodol petai adnoddau’n caniatau. Yn yr un modd, mae
cyfleoedd ychwanegol i ddefnyddio technoleg rheoli achosion i’w llawn botensial ac i gefnogi
darpariaeth drwy’r Gymraeg.




Nid yn addas i natur y gwasanaeth (h.y. cefnogi adrannau eraill y Cyngor).

Mae 100% o staff Gwasanaethau Cyfreithiol (25) Yn meddu ar y sgiliau i ddarparu holl ofynion y
swyddi drwy gyfrwng y Gymraeg a’r Saesneg.. O gamu yn 0l o’r gwaith rhanbarthol nid oes gennym
ddibyniaeth ar gyfreithwyr locwm i gynnal y gwasanaeth. Oni bai fod gofyn penodol dros dro yn codi
nid oes rheswm i feddwl na ellir cynnal y lefel yma.

Mae’r Timoedd o fewn y Gwasanaethau Cyfreithiol wedi manteisio ar Gynllun Yfory a’
Prentisiaethau i gefnogi hyfforddi a datblygu staff o fewn y Tim Cyfreithiol ac Etholiadau yn
llwyddiannus i ddatblygu staff newydd.




6.Rhowch enghreifftiau o unrhyw rwystrau, cwynion a chanmoliaeth sy’n gysylitiedig gyda
darparu a hyrwyddo gwasanaethau cyfrwng Cymraeg.

RHWYSTRAU

O bryd i'w gilydd, mae’r Gwasanaethau Cyfreithiol yn comisiynu defnydd o weithwyr locwm a
chyfreithwyr allanol er cyfarch gofynion am gapasiti neu arbenigedd penodol. Mae’n rhaid
cydnabod ei bod yn her sicrhau darpariaeth o’r fath drwy gyfrwng y Gymraeg. Fodd bynnag, ar bob
achlysur lle mae hyn yn bosib byddwn yn blaenoriaethu defnyddio unigolion sy’n gallu gweithio
drwy gyfrwng y Gymraeg.

Yr agwedd arall yw’r angen i gyflogi cyfreithwyr arbenigol lefel uchel sydd yn meddu ar y gallu i
ddarparu gwasanaeth drwy gyfrwng y Gymraeg. Lle’n bosib rydym yn cyfarwyddo cyfreithwyr a
bargyfreithwyr sydd yn meddu &’r sgiliau iaith. Mewn rhai achlysuron mae modd sicrhau
gwasanaeth ar y lefel uchaf i roi cyngor neu farn drwy gyfrwng y Gymraeg. Fodd bynnag ar faterion
sydd un ai angen tim ehangach, arbenigedd penodol neu faint prosiect mae sicrhau’r ddarpariaeth
drwy gyfrwng y Gymraeg yn llwyr yn anodd, os nad yn anymarferol. Mae’r gallu i ddarparu drwy
gyfrwng y Gymraeg yn cael ei nodi ar gytundebau fframwaith cenedlaethol ond, nid yw hwn yn
ddarpariaeth gyffredinol ar draws y cwmniau. Adlewyrchir hyn yn helaeth hyd yn oed o fewn
cwmniau sydd a’u gwreiddiau yng Nghymru. Mae i’'w nodi fod y gallu i gynnig gwasanaeth drwy’r
Gymraeg yn ffactor sydd yn cael ei adlewyrchu mewn cwmniau lleol i Gymru fwy fwy ac yn sicr yn
datblygu. Mae hyn yn caniatau i'r Cyngor gyfarwyddo a derbyn cyngor cyfreithiol drwy’r Gymraeg.

Mae’r sefyllfa cyflogi yn benodol yn y maes cyfreithiol wedi gwella o ran denu a chadw staff mewn
modd cynaliadwy. Rydym yn adeiladu ar hyn ac yn hyderus y gellir parhau i ddatblygu. Mae hyn yn
cynnwys manteisio ar Gynllun Yfory i ddatblygu staff yn fewnol unai drwy hyfforddeion proffesiynol
neu brentisiaethau. Mae’r Gwasanaeth Cyfreithiol hefyd wedi ymdrechu i leihau allanoli gwaith. Yn
gyffredinol llwyddwyd i wneud hynny. Pan oedd angen recriwtio, rydym wedi bod yn llwyddiannus
ar ddenu cyfreithwyr sydd yn meddu’r Gymraeg yn rhugl.

Mae’n bwysig cydnabod fod Gwasanaeth Cyfreithiol Gwynedd yn unigryw bron ymhlith y 22
Awdurdod, gan feddu ar dim lle gallai’r holl swyddogion ddarparu gwasanaeth cyflawn drwy
gyfrwng y Gymraeg. Mae hyn yn parhau ac nid yw’r materion a nodwyd wedi newid diwylliant nac
ychwaith natur y Gwasanaeth.

Fel tim, byddwn yn parhau i hyrwyddo a manteisio ar bob cyfle a geir i sicrhau bod y Gymraeg yn
cael ei phriod le, nid yn unig yng ngwaith y Cyngor ond hefyd ar lefel cymunedol o fewn y Sir, yn
rhanbarthol ac yn genedlaethol.
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